Bouwen aan de Toekomst van de Kynologie

Van crisis naar koers — met visie, daadkracht en gezonde honden op €één

Document
Auteurs

Datum
Doel

Bijlage

Nieuw
Vertrouwen

Samen de kynologie hervormen

Samenvatting van de beleidsnotitie: Bouwen aan de Toekomst van de Kynologie
Nieuw Vertrouwen — Denktank voor de Toekomst van de Kynologie
27 juli 2025

Samenvatting voor leden, ter voorbereiding op de Buitengewone Algemene Vergadering
op 28 augustus 2025

Beleidsnotitie: Bouwen aan de Toekomst van de Kynologie (volledige versie)



We staan op een kruispunt

De Raad van Beheer verkeert in crisis.
Niet zomaar een dip, maar een explosieve mix van financiéle tekorten, bestuurlijke
verlamming en groeiend wantrouwen.

A Invierjaar tijd is 65% van het vermogen verdampt.
. In 2025 dreigt een verlies van bijna € 900.000.

Het bestuur is afgetreden. De directeur naar huis gestuurd. Er is nog maar één RvB
bestuurder over.

Zonder ingrijpen is er straks geen Raad van Beheer meer.

Maar deze crisis is ook een kans

Een kans om eindelijk de knop om te zetten.
Want laten we eerlijk zijn: de problemen zijn niet nieuw.

@ Alvijftien jaar praten we over verandering — maar er gebeurt te weinig.
@ De normenmatrix? Nog steeds niet actief.

@ Gezondheid en welzijn van honden? Geen leidraad, maar bijzaak.

& Bestuur en uitvoering lopen door elkaar.

@ Voorstellen sneuvelen in een systeem dat elke positieve beweging blokkeert.

De grootste bedreiging voor de rashond? Niet de buitenwereld. Het is ons eigen
bestuurlijke- en besluitvormingsstructuur.

Waar het echt om draait: de rashond verdient beter

De rashond staat onder druk — niet alleen van binnenuit, maar ook door generieke
wetgeving, mediabeelden en dalende stamboomregistraties. Deze hervorming is geen
bestuurlijk speeltje. Het gaat om gezonde, rastypische honden, verantwoord fokken en een
sterke Raad van Beheer die daarvoor durft te staan.

Alleen met een professioneel georganiseerde Raad van Beheer kunnen we:

e Gezondheidsbeleid effectief invoeren

e Wetgeving bijsturen

e Genetische diversiteit beschermen

e Fokkers ondersteunen met kennis en kaders

e De dialoog voeren met overheid en dierenwelzijnsorganisaties

Zonder hervorming verliezen we die positie — en met die positie verliezen we de hond.




Wat stellen we voor? 4 essentiéle acties

1. Een nieuw, hervormingsgezind bestuur
e Bestuur op afstand, visie centraal.
e Geen bemoeienis met de uitvoering, maar ruimte voor een professionele directie.

e Mensen met bestuurlijke ervaring, onafhankelijkheid en hart voor de hond.

2. Een onafhankelijke Hervormingscommissie
e Metvertegenwoordigers uit het veld én externe experts.
e Draagt zorg voor structuurwijziging, governance en koers.

e Rapporteert direct aan de leden - niet aan het bestuur.

3. Eentijdelijke regiegroep of interim-directie
e Houdtde organisatie draaiend.
e Maakt een saneringsplan en kiest voor kerntaken.

e Stuurtaan op financieel herstel én werkbare verhoudingen op het bureau.

4. Transparantie en betrokkenheid
e Regelmatige updates.
e Consultaties met verenigingen.

e Samen bouwen aan een gedragen toekomst.

Waarom ‘Nieuw Vertrouwen’?

Veel overleg, veel intenties, maar géén heldere koers. De organisatie staat stil. Niemand
weet wie de leiding heeft. Leden raken gefrustreerd. Het bureau voelt zich in de steek
gelaten. De toekomst van de kynologie — en van de Raad van Beheer — staat op het spel.

Daarom zijn wij opgestaan

Wij zijn Nieuw Vertrouwen — een groep betrokken leden uit de kynologie.
We zijn geen nieuwe club of bestuur, maar een initiatief van binnenuit.
Wij geloven dat het tijd is voor een andere manier van werken:

e Geen achterkamertjes, maar openheid.
e Geen oude politiek, maar frisse keuzes.

e Geen eindeloos vergaderen, maar echte besluiten.

Wij hebben een concreet plan gemaakt: een route uit de impasse,
gericht op herstel van vertrouwen én op vernieuwing.




Samengevat: dit is ons voorstel voor de toekomst
Van chaos naar koers

Van verdeeldheid naar vertrouwen

Van honden als sluitpost naar honden op één

Op 28 augustus kiezen we richting.

Niet voor behoud van het verleden, maar voor een toekomst waarin we opnieuw trots
kunnen zijn op onze kennelclub.

Nieuw Vertrouwen staat klaar om samen te bouwen.
Niet terug naar vroeger — maar vooruit, met open vizier.

Want wie de rashond een toekomst gunt, kiest vandaag voor hervorming.

Meer weten of meedoen?
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