Taskforce “Gezondheid op eén”




Gezondheid op één

Waarom dit onderwerp ons allemaal raakt

* Gezondheid staat steeds nadrukkelijker centraal

* Wetgeving, maatschappij en kynologie komen samen
* Verantwoord fokken vraagt om zorgvuldige keuzes

e Gezondheid als randvoorwaarde voor alles wat we doen



Wat is de Taskforce Gezondheid op één?

Ondersteunend, verbindend en tijdelijk

Wat is de Taskforce?

* Ontstaan als ledeninitiatief vanuit rasverenigingen
* Samenwerking met de Raad van Beheer

* Tijdelijk, doelgericht en inhoudelijk

Wat doet de Taskforce?

* Ontwikkelt kaders en inhoudelijke voorstellen

* Verbindt kennis, ervaringen en initiatieven

* Neemt geén besluiten — besluitvorming ligt bij de AV



Waarom is verandering nodig?

De context verandert

Waar lopen we tegenaan?

* Gezondheidsproblemen blijven bestaan

* Grote verschillen tussen rassen

* Huidige instrumenten (zoals VFR'’s) zijn beperkt ontwikkelgericht

Wat verandert er buiten de kynologie?

* De handhaving Wet dieren en Besluit houders van dieren
* Toenemende maatschappelijke aandacht

* Meer transparantie en verantwoording verwacht



Van VFR naar GGF

Wat verandert er echt?

*VFR = hormerend document
* GGF = ontwikkel- en verbeterplan

* Van statisch naar dynamisch

*Van regels naar onderbouwd beleid



Wat is Gezondheidsgericht Fokbeleid (GGF)?

Een kader voor gerichte rasverbetering

GGF in één zin
GGF is een kader waarmee per ras gericht en aantoonbaar wordt gewerkt
aan verbetering van gezondheid.

Kernprincipes

* Gezondheid aantoonbaar op één
* Ras-specifiek maatwerk

* Datagedreven waar mogelijk

* Ontwikkelgericht, niet sanctionerend



De GGF-cyclus
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De zes elementen vormen samen een cyclisch
proces waarin data wordt vertaald naar foknormen
en continue verbetering van het ras.




Wat is GGF niet?

Om misverstanden weg te nemen

GGF is géén:

* Nieuw VFR in een ander jasje
* Show- of exterieurbeleid

* One-size-fits-allnorm

* Directe nieuwe verplichtingen voor fokkers



Beleid ® Norm ® Toetsing

GGF (beleid)

!

Foknormen (afdwingbaar)

!

Toetsing door Raad van Beheer bij dekaangifte



Rollen en verantwoordelijkheden

Heldere taakverdeling

* Rasverenigingen: richting, prioriteiten en uitwerking
* Fokkers: werken binnen de geldende foknormen
* Raad van Beheer: borging en toetsing

* Taskforce: kader, ondersteuning en samenhang



Tijdlijn & betrokkenheid

Zo gaat het vervolg eruitzien

Waar staan we nu?

* Feb—maart: afronding initiatiefvoorstel
* Voorjaar: consultatie en toelichting

* Juni: besluitvorming in de AV

Hoe blijf je betrokken?

* Online Q&A-sessies

* Inbreng via de rasvereniging

* VVragen en signalen blijven welkom



Dit is belangrijk om te onthouden

1. De wetvraagt verantwoordelijkheid, geen perfectie

2. Gezondheid gaat over populaties, niet alleen over
Individuele honden

3. Samen optrekken is de enige manier om maatwerk
te behouden



Gezondheid op één is er voor fokkers en meéet fokkers



